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FORVALTNINGSBERATTELSE

Om organisationen och verksamheten

Sedan 1914 har Unga Kvinnors Vam (UKV) stéttat valdsutsatta kvinnor. UKV &r en icke-vinstdrivande ideell stiftelse som driver
ett skyddat boende med HVB tillstand, har skydds- och tréningslagenheter och en dppenvéardsmottagning. UKV vénder sig till
kvinnor 18-30 ar som behdver skydd och stéd.

UKV tar emot kvinnor fran hela landet som utsatts for hedersrelaterat vald, partnervald, sexuella §vergrepp och
méinniskohandel/prostitution.

P4 det skyddade boendet arbetar kuratorer dygnet runt. Varje kvinna tilldelas tvé kuratorer som stottar och végleder under
vistelsen. Kvinnan far tid for stabilisering och &terhdmtning i en trygg och siker milj6. I samarbete mellan kvinnan, socialtjdnsten
och kuratorerna utformas den enskilda kvinnans genomforandeplan.

UKV ser behovet av langsiktiga insatser och dérav 4r ett av malen att ge kvinnan ett langsiktigt nedtrappat stdod som utgar fran
den enskilda kvinnans behov. I UKVs skydds- och triningsldgenheter erbjuds fortsatt stod av kuratorer. Kvinnan bor i egen
lagenhet och samarbete sker mellan kvinnan, placerande socialtjanst och UKV.

UKV erbjuder dppenvard med stdd av kuratorer och terapeuter. Kvinnan kan sjdlv ansdka om bearbetande samtal och att delta i
gruppverksamhet. Oppenvérden erbjuder sammankomster for utdkat nétverk, sysselsattning och gemenskap. UK Vs 6ppenvérd
riktar sig till unga kvinnor som varit placerade hos UKV samt kvinnor som sjélva eller via socialtjansten soker stéd.

UKV ser att med anpassade insatser si kommer de allra flesta unga kvinnorna stegvis vidare till ett sjalvstdndigt vuxenliv med
sysselsittning, boende och goda relationer. ’

Idag finns nio kompetenta och engagerade anstéllda, samt ett antal vikarier, inom verksamheten. Ett professionellt arbete med stor
omsorg och hog personaltithet utfors for att stddja de unga kvinnor som under en svar period i livet har behov av UKV.
Verksamheten erbjuder skyddat boende och skyddade utslussningsldgenheter for sammanlagt 16 kvinnor.

Skydds och
. trénings-
\\ lagenhet

Boendet

Det skyddade boendet &r ett kris- och motivationshem, ett HVB-hem med tillsyn av Inspektionen for vérd och omsorg. UKV
foljer Socialstyrelsens kvalitetsledningssystem enligt foreskrifter 2011:9 och &r vl fortrogna med Socialstyrelsens foreskrifter
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och allm#inna rid om vald i ndra relationer, SOSFS 2014:4.

P4 det skyddade boendet fir kvinnor fSrst och frimst trygghet och sikerhet (“det yttre skyddet”) samt hjilp och st3d att bearbeta
kris- och psykiska traumareaktioner och stiirka sjilvkanslan ("det inre skyddet). Boendena skapar en trygg och siker miljo och ger
tid for aterhdmtning med milsittningen att Ska kvinnans fysiska och psykiska hlsa och éterfinna tro pé framtiden. Verksamheten
vilar p4 en kristen virdegrund och FN:s deklaration om manskliga rittigheter. Utgangspunkten dr alla manniskors lika virde samt
att se till minniskans olika behov; de fysiska savil som de psykiska, sociala, men &ven de andliga, existentiella behoven.

UKV lagger stor vikt vid det miljsterapeutiska arbetet i det skyddade boendet for att aterskapa en vardag med struktur av
maltider, sdmn och aktiviteter. Att ha sysselsittning, att i del av och skapa nya nitverk och sammanhang &r viktiga delar for att
en ung kvinna ska kunna leva ett sjilvstindigt liv fritt frin vald och fortryck. Ensamhet och isolering for den som tvingats ldmna
sina nirmaste riskerar att orsaka ett stort, destruktivt lidande. Vi ser dr vikten av mojligheten till ett langsiktigt stdd, att kunna
fortsitta triffas i grupp eller enskilda samtal dven efter placering i skyddat boende eller utslussningslagenhet.

Den genomsnittliga vistelsetiden under 2022 har varit drygt en och en halv ménad i det skyddade boendet, vilket &r visentligt
kortare &n for nagra ar sedan. I de skyddade triningslédgenheterna &r vistelsetiden betydligt langre.

Stegen i den behandling UKV erbjuder ar noga framtagna utifran den erfarenhet som verksamheten har av att mota unga kvinnor i
kris som utsatts for vald. Syftet &r att fortsitta stirka kvinnors sjélvbild och motverka isolering och ensamhet. Malet ar eft
sjdlvstindigt liv fritt frén vald.

BOENDE OPPENVARD

Natverk och
sammankomster,
"UKV-familjen”

. Samtals-
;?ﬁgaé_ mottagning
Skydds- & grupper
tranings-
lagenhet

Skyddat
boende

= KVALIFICERAT KONTAKTMANNASKAP

Oppenvarden

Inom dppenvarden erbjuds de insatser som UKV ser att de unga kvinnorna behdver pé lang sikt for att leva ett sjélvstindigt
vuxenliv, fritt frin vald och fortryck. Oppenvarden erbjuder bland annat bearbetande stéd- och samtalsgrupper for unga kvinnor
mellan 18 och 30 r. Under aret har stéd- och samtalsgruppen Nike erbjudits en gdng och Sjilvkénslagruppen en gang. Gruppens
innehill och metoder utviirderas, utvecklas och fornyas kontinuerligt av gruppens ledare; tva av UKV:s kuratorer. Efterfragan pa
gruppverksamhet har kat bland kvinnor men ocksa fran socialtjanstens hall. I stdd- och samtalsgrupper kan kvinnorna fa ny
kunskap om véld och vildets konsekvenser. Kvinnorna uttrycker ofta att de ser styrkan i att f4 dela en gemenskap och en
gemensam erfarenhet med andra i liknande situation. UKV:s kuratorer ser ocksa att det ar viktigt att {4 utforska och reflektera runt
det som #r positivt i livet, det roliga och intressanta motverkar den ensamhet och isolering som véldsutsattheten orsakar, vilket
pandemin ocksa forstirkt.

Bérjan av dret praglades fortfarande av pandemin och det har tagit sin tid att komma ater i géngse rutiner. En del av grupperna har
fortsatt att triffas online och vissa enskilda samtal inom terapin har skett pa link. Sammankomster har varit féirre &n tidigare som
en f6ljd av pandemin och risken for smittspridning

Personalen har under 2022 fortsatt fokusera p& hur Sppenvérden kan utvecklas da kvinnor som flyttar ut frén boendet samt
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utslussningsligenheter kan fa fortsatt rad och stdd. Sjélvkanslagruppen har varit mycket uppskattad av de deltagande. Gruppen
fokuserar pa samtal runt sjilvkansla, sjalvutvirderingar, acceptans och hur man kan hantera olika kinslor. Nikegruppen &r ett
annat uppskattat gruppformat som UKV startade for ménga ar sedan som ett projekt frén Lansstyrelsen. Materialet dr framtaget av
UK V:s kuratorer. Nikes teman och innehall har sedan successivt uppdaterats och justerats utifran kuratorernas och deltagarnas
tankar/tycke samt samhillets utveckling. Under 2022 har kuratorerna gjort ett mer omfattande utvecklingsarbete och planerar att
fortsitta detta arbete under 2023. Oppenvardens kuratorer planerar ocksé att utoka till ytterligare ett gruppformat under 2023.
Teman for Nike 2022 var bl.a. Tillit, Kinslor/Affekter, Grinser, Relationer & Familjemonster och Sorg.

Maluppfyllelse av verksamheten 2022 (siffror inom parentes avser 2021)

Statistik visar att UKV har haft 32 (37) boende totalt i verksamheten under &ret. I UKV:s utslussningslagenheter har det bott 10
(7) kvinnor under 8ret. I och med kriget i Ukraina beslutade styrelsen att ta emot ukrainska flyktingar som hyrde i andra hand
under en period. I genomsnitt har kvinnorna stannat i 49 (47) dygn i det skyddade boendet. Beldggningsgraden har varit ca 55
(56) % i boendet.

Nagot om de boende under &ret, riknat pd samtliga:
Medelaldern har varit ca 22 (22) ar. De flesta har varit 21 - 25 4r.

Orsak till behovet av en plats pA UKV har till storsta delen varit hedersrelaterad problematik 50 (53) %, partnervald 31(19) %
och minniskohandel och prostitution 22 (8) %, &vrigt (sexuellt véld t ex) 3 (20) %. Samtliga har varit utsatta for psykiskt véld, en
majoritet for fysiskt vald och flera dven sexuellt och ekonomiskt vald. Den psykiska ohélsan dr generellt fortsatt hdg bland de
placerade kvinnorna, majoriteten beddms lida av psykisk ohélsa och /eller psykisk funktionsvariation till f5ljd av den totala
livssituationen.

Sammanlagt har 85 (65) unika individer erbjudits insatser inom Oppenvarden under 2022. Kuratorerna har erbjudit (30-50)
stodsamtal per manad, i snitt 40 samtal/manad. I samtalsmottagningen har sammanlagt 9 (9) unika individer gétt i terapi och 40
samtal i snitt/ménad erbjudits.(35-50 samtal per m&nad) Kvinnoma har gt i regelbunden terapi varje vecka. Under 2022 har det
varit en terapeut i tjinst. Férhoppningen 4r att p4 sikt kunna utoka till tva terapeuter i tjdnst.

Oppenvarden har under 2022 héllit i en grupptemadag samt startat 2 samtalsgrupper:
Grupp 1: Temadag om Kinslor/affekter med 6 deltagare, juni 2022

Grupp 2: Sjilvkinslagrupp med 6 deltagare, 9 fysiska sammankomster

Grupp 3: Nike samtalsgrupp med 8 deltagare, 9 sammankomster via lank
Sammanlagt har 20 kvinnor deltagit i dppenvardens gruppverksamhet under 2022.

Social samvaro och aktiviteter har erbjudits regelbundet med kvinnor enskilt och i grupp, fysiska méten och méten pa lank.
Ensambhet orsakar ett stort lidande inom malgruppen, att fi ett socialt sammanhang att ingé i &r darfor viktigt. UKV ser ocksé att
det #r positivt for malgruppen med kontinuitet och regelbundenhet i aktiviteterna. Antal aktiviteter och deltagare har blivit farre
4n berdknat p ga forandring i tjanster och den tid som behvts for Svergangar vid avslut och paborjan av tjénster i verksamheten.

Vi har haft 5 deltagare p4 ett gemensamt julfirande med fika, julklappsutdelning och samvaro. P4 grund av flytten till mindre
lokal kunde vi ¢j vara lika ménga som tidigare ar.

Siirskilda hindelser under aret

Verksamhetschefen Asa Grimlund Milltoft avslutade sin tjanst efter nio &r inom UKV i februari 2022. Under
rekryteringsprocessen av ny verksgmhetschef arbetade Agnetha Dalemark som tf verksamhetschef (styrelseledamot) pé 50%
under sju méanader. Sofia Haking Ostergren, kurator pa skyddade boendet, fick ansvaret for upphandling, belidggning och

personalbemanning p4 boendet under samma period. I augusti tilltrddde Erica Sandin som verksamhetschef.

Med anledning av en omfattande renovering tvingades Oppenvarden byta lokal augusti 2022. De tillfélliga lokalerna dr mindre
vilket inneburet att antalet deltagare i grupperna varit nagot firre under hdsten.

En kurator/terapeut pa Oppenvarden har avslutat sin tjanst under éret.



Hela personalen deltog i en utbildning tack vare medel frn Socialstyrelsen som var avsatta for kompetensforstirkning.
Utbildningen heter Patriark- en vigledning for bedomning och hantering av risk for hedersrelaterat vald.

Genom medel frin Stiftelsen Petrus och Augusta Hedlund kunde UKV under 2022 utveckla ett sysselsittningsprojekt. Syftet med
projektet #r att finna olika former for aktiv sysselsdttning under vistelsen pd UKV. Ett ndtverk av méjligheter har vuxit fram under
aret som ger en god grund for malgruppen. UKV kommer att erbjuda en bredd av sysselséttningsformer, béde till format och
arbetsuppgifter. Det samtliga kontakter har gemensamt r att det finns en upparbetad forforstaelse for malgruppen, om dess
skorhet och behov.

Ekonomi

UKV har stindiga behov av ekonomiskt stod frén fonder och stiftelser, forsamlingar, foretag och privatpersoner for att ticka sina
kostnader. Den generositet som omger UKV i form av ekonomiska gavor och omsorg pé olika sitt &r en forutsittning for att
verksamheten ska kunna bedrivas.

Placeringsavgiften per dygn i UKV:s boenden, vars storlek styrs av bland annat marknadsanpassning ticker ca 50% av den reella
kostnaden.

De absolut stérsta g&vo- och bidragsgivarna ir privata fonder och stiftelser hos vilka UKV ansoker om medel till verksamheten
varje &r. Det kan vara for specifika indamal eller till verksamheten allmént. Ca 5% av totala gavointikterna kommer frén
privatpersoner.

Under 2022 har verksamhetsbidrag fran Stockholms stad beviljats till Sppenvarden och det skyddade boendet. Statsbidrag 4r
beviljat 2022 och 2023 fran Socialstyrelsen. Svenska kyrkan har beviljat organisationsbidrag. Stiftelsen har ett 90-konto som
granskas av Svensk Insamlingskontroll.

UKV deltar i upphandlingar som ir relevanta, sdsom av skyddat boende och HVB for personer med psykisk funktionsvariation.
Vi vill rikta ett stort tack till gdvo- och bidragsgivare under aret.

Fonder och stiftelser

Alma Detthows stiftelse, Arla Coninu Orden, Galostiftelsen, Magnus Bergvalls stiftelse, Samfundet Pro Fide; kyrkoherde Nils
Henrikssons stiftelse, Timmermansorden; Roos af Hjelmsiters donationsfond, Stiftelsen Bertil Stromberg, Stiftelsen Drottning
Sophias Skyddshem, Stiftelsen Matteusgarden, Stiftelsen Mors och Fars Wockatz Minne, Stiftelsen Oscar Hirschs Minne och
Byggnadstiftelsen S:t Erik, Stiftelsen Wilhelm Govenii Minne, Svenska Frimurarorden: S:t Johanneslogen S:t Eriks samfund,
Sillskapet for Makarna Malmqvists Minne, Petrus och Augusta Hedlunds stiftelse, Gustav Vasa-orden och Sillskapet W:6
Stockholmslogen.

Ovriga

Stockholm Strand Rotaryklubb och ett antal privatpersoner har bidragit med engagemang, ideella insatser, minnes- och
hégtidsgvor, ekonomiska bidrag och andra givor. Ménga forsamlingar i Svenska kyrkan har bidragit med kollekter, insamlingar
och gévor.

UKV anlitar redovisningsforetaget Aktiv Planering Sméaforetags AB for ekonomisk administration, hantering av stiftelsens
fakturor, lner, all ekonomisk rapportering i samband med bokslut och budget. Tjénster som handledning, [T-stod,
kommunikation och revision kops av externa aktorer.

Samverkan och nitverk under aret

Samverkan, samverkanspartners och nitverk ar mycket viktiga for UKV:s verksamhet och for mailgruppen utsatta kvinnor. Under
aret har UKV deltagit i natverk, konferenser, temadagar och utbildningsdagar.

Bland viktiga samverkanspartners under &ret mérks:



. Advokatbyran Rebecca Lagh AB

. BOPS(brottsoffer och personsikerhetsverksamhet)

° Capio — Centrum for Stress och Trauma

. Ersta Diakoni

. Famnas olika medlemmar

. Folkh&gskolor

. Frilsningsarmén

. GAPF(Glom Aldrig Pela och Fadime)

. Gustav Vasa forsamling

. Mikamottagningen

. Origo, nationella centret for hedersrelaterad kultur

. Plattformen Civila Sverige mot minniskohandel

. Polismyndigheten, socialjouren och kvinnofridsteam vid Stockholms stads stadsdelsforvaltningar

. Psykiatriska mottagningar

. ROKS

. Ridda barnen

. Réda korset, RKC

. Skyddsvirnet

. Stiftelsen Tryggare Sverige

. Stockholms stads skyddade boenden, Kriscentrum och Kruton, Alla Kvinnors Hus, Terrafem, Somaya, och andra
idéburna och ideella skyddade bonden

. Stockholms Stadsmission

. Sédersjukhusets Akutmottagning for véldtagna

. Talita

. UNIZON

. Vardcentraler och sjukvarden

. WeMind

Personal och metodutveckling under aret

Personalen bestar av sex kuratorer med kontaktpersonsuppdrag och tva nattjénster. Alla har socionom- eller likvérdig akademisk
utbildning. En medarbetare har steg 1-utbildning, grundutbildning i psykoterapeutisk metod och arbetar p& samtalsmottagningen.
UKV lagger stor vikt vid kompetent och valutbildad personal. Kravet att upprétthélla "god kvalitet” enligt Socialstyrelsens
foreskrifter 2011:9 om kvalitetsledningssystem uppmuntrar till kontinuerlig kompetensutveckling.

Personalen tar kontinuerligt del av utbildningsdagar, forskning och aktuell kunskapsutveckling inom kvinnofridsomréadet, med
specialinriktning p4 partnervald, sexuell ménniskohandel och hedersrelaterat vald och fortryck. Personalen har gatt en
vidareutbildning i PATRIARK under &ret. De har dessutom utbildat sig i HRL. Personalgruppen har handledning med en extern
kvalificerad handledare varannan vecka. Samtalsmottagningen och grupperna handleds av ytterligare en legitimerad terapeut.

Kvalitetsberittelse

UKV foljer Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2022:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Vi
arbetar systematiskt och kontinuerligt med forbittringsarbete genom ett manatligt avvikelserapporteringssystem dér
avvikelserapporterna dokumenteras noga och foljs upp kring &tgérder samt med rapport till styrelsen. Det sker stéindigt
uppdaterande av rutiner kring skydd och sikerhet samt information om UKV:s trivselregler och méjligheten att framfora
klagomal och synpunkter. Riskbeddmningar gors systematiskt.

En regelbunden dialog fors med socialtjansten for att véma om kvalitén i verksamheten och den placerade kvinnans behov.
Kvinnan fyller i LiSat; ett sjilvskattningsmaterial i bérjan samt i slutet av placeringen. Kvinnan och socialtjénsten lamnar
utvirdering efter fullfsljd placering. Sjalvskattningsmaterial anvinds alltmer inom verksamheten, frimst inom Sppenvarden.
Kvinnor fyller i sjalvskattningsmaterial fore och efter grupptillfillen och terapeutiska samtal. P& s& vis kan vi bittre miéta resultat,
effekt och utfall av verksamheten. IT-systemet har uppdaterats under aret for en mer funktionell och séker anvindning.
Overgangen till ett nytt journalsystem har genomforts. Verksamheten har foljt Folkhilsomyndighetens rekommendationer och
kommunicerat dessa tydligt och regelbundet i verksamheten.



Marknadsforing

Viren 2022 hade Aftonbladet en bilaga "Vart samhille”, trygghet och omsorg. I den medverkade UKV med en informerande text
om verksamheten. Hosten 2022 pabérjades produktion av kortfilm baserad pa citat frén tidigare kvinnor fran UKV:s skyddade
boende. Utdver detta arbetar UKV kontinuerligt med att synas pé sociala medier sa som Instagram och Facebook genom att ligga
upp inliigg, “stories” och “reels” om relevanta hindelser, féreldsningar, kampanjer, aktiviteter, samtalsgrupper m.m. inom UKV.
UKV deltog i samtalsdagar under 2022. Fadimedagen och en temadag i Gustav Vasa forsamling tillsammans med andra aktorer
inom verksamhetsfiltet.

Styrelsen

Eva Brunne, ordférande

Agnetha Dalemark, ledamot

Britta Wallgren, ledamot

Inga-May Peterson, ledamot

Kerstin Schonning, ledamot

Kristina Gustafsson Bonnier, ledamot
Mikael Halldin, ledamot

Styrelsen arbetar utifrin en s.k. &rscykel och har under éret haft sju protokollforda sammantriden. Styrelsens arbete utgér fran en
dokumenterad arbetsordning.

UKV har en krisledningsgrupp som tillkallas vid kris, déri ingdr UKV:s verksamhetschef och tvd styrelseledaméter. Den
uppdateras en gang/ar.

Framtiden

UKV kommer att fortsitta satsa pa utveckling av de olika boendeformerna. Likasa kommer UKV fortsitta sitt arbete med att
utveckla dppenvérden och eftervarden med relevant nétverksbyggande samt olika former av gruppverksamhet och radgivning.
UKV vill fortsitta det virdefulla arbetet med uppfoljning och kontakt pa langre sikt, samt erbjuda mer och fler aktiviteter, bade
enskilt och i olika grupper.

Malet r att oka flodet inom verksamheten, att fler kvinnor ska kunna komma till UKV, och 4ven att dessa kvinnor ska kunna ta
del av flera delar av UKV:s verksamhet, med de olika former av stod UKV rymmer. Vi har god erfarenhet av de kvinnor som
kunnat erbjudas stod inom UKV Gver ldngre tid, ddr vi kunnat ge olika former av stod under kvinnans process som innefattar

olika faser och foranderligt stédbehov.

UKV kommer att fortsitta verka for sitt indamal att hjilpa och stodja kvinnor i néd och dessutom verka for att ha en fortsatt
kompetent och vilutbildad personal som stindigt ser och kan méta nya behov.

Det fors just nu en diskussion i styrelsen och personalgruppen om vilka UKV ska ha som mélgrupp och om vi ska forindra
malgruppen.

Tiden kriver en annan form av marknadsforing, vilket dr en framtidsfréga.

UKV tror pa ménniskans formaga till forandring. Vi vill fosrmedla hopp och med kirlek och kunskap ge stod till ett sjalvstandigt
liv.

Tack

Styrelsen framfor ett vart tack till alla stiftelser, forsamlingar, myndigheter, foretag, foreningar och privatpersoner som pé olika
sitt stddjer verksamheten och gér den méjlig.

Ett stort, varmt tack till personalen fo6r alla insatser 2022.



Flerarsjimforelse*

Nettoomsittning

Res. efter finansiella poster
Soliditet (%o)

Eget kapital

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Forindringar i eget kapital

Belopp vid arets ingéng
Overforing fg ars resultat
Arets forlust

Belopp vid &rets utgang

2022

8§ 780 108
-672 632
76,98
5291738

2021 2020
8167310 8260 710
-580313 -2 063 423
81,19 78,35
5964369 6 544 683
Balanserat

resultat

6 544 683

-580 314

5964 369

2019 2018

8 745 765 9470 771
-474 322 -932 750
81,35 84,00
8608106 9082 428
Arets

resultat

-580314

580314

-672 632

-672 632



Stiftelsen Unga Kvinnors Virn

Org.nr. 802005-9401

RESULTATRAKNING

Stiftelsens Intdkter

Bidrag Socialstyrelsen
Inackorderingsavgifter
Bidrag Fonder

Bidrag fran Stockholms stad
Gévor och kollekter

Ovriga intikter

Stiftelsens kostnader
Lokalkostnader
Driftkostnader

Ovriga kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster
Resultat finansiella anldggningstillgdngar
Rinteintdkter

Rintekostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2022-01-01
Not 2022-12-31

703 800
3326728
2 668 060
1 000 000

214274

867 246
8 780 108

2 -1 420 196
-561 793

-702 129

3 -6 883 490
-9 567 608

-787 500

4 114 847
357

-336

114 868

-672 632

-672 632

2021-01-01
2021-12-31

400 000
3406 830
2 679 246
1 100 000

118 632

462 602

8167310

-1375 649
-395 359
=792 193

-6.520 065

-9 083 266
-915 956
336 175

0

-532

335 643

-580313

580 313



Stiftelsen Unga Kvinnors Virn
Org.nr. 802005-9401

BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Summa anliggningstillgadngar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuell skattefordran
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsittningstillgaingar

SUMMA TILLGANGAR
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2022-12-31
Not

5 4616 368
4616 368

4616368

372 446

52221

0

6 473 744
898 411

1358 678
1358678

2257089

6 873 457

2021-12-31

5168 137

5168 137

5168 137

269 882
59 437
86 512

673 576

1 089 407

1088 005

1088 005

2177412

7 345 549



EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat
Eget kapital vid arets slut

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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5964 370
-672 632

5291738

503 928
324 157

753 634

1581719

6 873 457

6 544 683
-580 314
5 964 369

255 547
221456
904 177
1381180

7 345 549



Stiftelsen Unga Kvinnors Virn
Org.nr. 802005-9401

NOTER

Not 1

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad enligt regelverket K3
Principerna #r ofdrindrade jimfort med foregéende ar.

Intikterredovisning

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som stiftelsen erhallit eller kommer att erhalla for egen rikning redovisas som
intikt. Intikter virderas, om inget annat anges nedan, till verkliga vérdet av det som har erhéllits eller kommer att
erhallas. Nedan beskrivs for respektive intdktspost nir intdktsredovisning sker.

Gdavor och bidrag

En transaktion i vilken stiftelsen tar emot en tillgdng eller en tjanst som har ett virde utan att ge tillbaka motsvarande
virde i utbyte 4r en géva eller ett erhallet bidrag. Om tillgéngen eller tjansten erhalls darfor att stiftelsen uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkor och om stiftelsen har en skyldighet att dterbetala till motparten om villkoren inte
uppfylls, dr det ett erhallet bidrag. Ar det inget ett bidrag &r det en géva.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intikt nir de erhalls. En gdva som intdktsforts redovisas antingen som en tillgéng
eller en kostnad beroende p& om givan forbrukas eller inte. Gavor som stiftelsen avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anléggningstillgangar. Ovriga gévor redovisas som omsittningstillgangar. Gavorna vérderas
som huvudregel till verkligt virde. Om stiftelsen lamnat erséttning for att erhélla gva minskas gévans virde med
ersittningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas som skuld till
dess villkoren for att erhalla bidraget uppfyllts. Bidrag som erhéllits for att ticka vissa kostnader redovisas samma
rikenskapsér som den kostnad bidraget #r avsett att técka. Erhdlina bidrag varderas till det verkliga virdet av den tillgéng
som stiftelsen fatt eller kommer att fa.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beridknas inflyta.

Materiella anldggningstillgdngar '
Materiella anliggningstillgingar avskrivs systematiskt dver den bedémda ekonomiska livslangden. Hirvid tillimpas en
avskrivningstid om fem ar.

Finansiella anldaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar virderas till det ligsta av anskaffningsvirde och verkligt vérde.

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsfors linjart dver leasingperioden.

12



Ersdttningar till anstdllda

Lpande ersiittning till anstillda i form av Ioner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstilida
utfor tjinster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det &r dd

pensionen tjénas in.

Avkastning och eget kapital

Stiftelsens avkastning anvinds for frimjande av stiftelsens dndamal.

Enligt stadgarna finns inget krav pa indelning av eget kapital i bundet och fritt eget kapital. Allt kapital har dérfr ansetts

vara fritt.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 2 Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Not 3

Not 4

Under 4ret har {fSretagets hyresavgifter
uppgatt till

Framtida minimihyresavgifter for icke
uppségningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt foljande:
Inom 1 &r

Mellan 2 till 5 ar

Personal

Medelantal anstillda
Medelantal anstillda har varit
varav kvinnor

Loner, ersiittningar m.m.
Verksamhetschef
Ovriga anstillda

Summa styrelse och 6vriga

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader
Summa

Konsfordelning i styrelse och foretagsledning
Antal styrelseledaméter

varav kvinnor

varav méin

Resultat finansiella anliggningstillgangar

Utdelning

13

2022

1013275

970 728

42 840
1013 568

2022

10
10

439 270

4 484 490

4923 760

1423 001
196 203
1619204

N

2022

166 616

2021

1008321

1081108
718 078

1799 186

2021

12
12

615591

4169 237

4784 828

1442 561
220 165

1662726

2021

182 766



Not 5

Realisationsresultat
Nedskrivningar

Andra langfristiga viirdepappersinnehav

Virdepapper

ETHOS Aktiefond
ETHOS Réntefond

SEB frn FRN fond
ETHOS Aktiefond
Brummer mul TI-Strategy

56 608
- -108 377
114 847
2022-12-31

Antal
53 049 1079 197
143 867 1282 744
988 1 000 000
2 563 612 804
744 750 000
4 724 745

P4 balansdagen uppgar marknadsvirdet pd ovanstiende vérdepapper till 4 616 366 kronor.

Not 6

Not 7

Ingdende anskaffningsvirde

Inkop

Forsiljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Arets nedskrivningar

Utgéende ackumulerade nedskrivningar
Utgéende redovisat virde

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror

Ovrigt

Stiftelsen Gustaf Vasagarden
Nils Henrikssons stiftelse

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterldneskulder

Upplupna 16ner

Upplupna sociala avgifter

Upplupna sérskild I6neskatt

Bidrag Stockholms Stad nistkommande ar
Ovrigt

Ovriga noter

Not 8

Not 9

Stiillda sikerhet och eventualforpliktelser

Stillda sikerhet
Eventualfsrpliktelser

Definition av nyckeltal

5168 137

0
-443 392
4724 745
-108 377
-108 377
4616 368

2022-12-31

350 116
123 628
0
0
473 744

2022-12-31

171 846
102 485
86 195
47 598
0

345 510
753 634

2022-12-31

14

153 410
0
336 176

2021-12-31

Antal
57 341 1166502
143 867 1282 745
988 1000 000
4052 968 890
744 750 000
5168 137

6320614
750 000
-1 902 477
5168 137
0

0

5168 137

2021-12-31

315263
158 313
50 000
150 000
673 576

2021-12-31

213 359
113 511
102 701
120 245
250000
104 361
904 177

2021-12-31

o



Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Unga Kvinnors Vam
Org.nr. 802005-9401

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av &rsredovisningen f5r Stiftelsen Unga Kvinnors Vérn for ar 2022,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1
alla visentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31 december 2022
och av dess finansiella resultat for ret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberttelsen dr forenlig

med &rsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag dr
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tilirdckliga och dndamélsenliga som grund for mina

uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar jven for den interna kontroll som den bedomer ar
nodvindig for att upprétta en &rsredovisming som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig

dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens forméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sé ar tillimpligt, om forhallanden som kan péverka forméagan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphora med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
limna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av
sikerhet, men 4r ingen garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisioner. Dessutom:

Sida 1(3)
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« identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfdr granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrickliga och 4indamalsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden, Risken fér att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av

intern kontroll.

. skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsétgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osikerhetsfaktor som avser sddana handelser
cller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
p4 de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte langre kan fortsitta verksamheten.

o utvirderar jag den vergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen,
diribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och

hiandelsemna i enlighet med stiftelselagen.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning f6r

Stiftelsen Unga Kvinnors Varn for ar 2022.
Enligt min uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelsefdrordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1
avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag ir oberoende i férhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed 1
Sverige och har i §vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och dndamélsenliga som grund for mitt

uttalande.

Styrelsens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.
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Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och diarmed mitt uttalande, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot 1 nagot

visentligt avseende:

. foretagit nigon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det finns skil for entledigande, eller

+ pé ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda

ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvéinder jag professionelit omdome och har
en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
frimst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras pd
min professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som dr vasentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertridelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra forhillanden som dr relevanta fr mitt

uttalande.

Stockholm den 24 maj 2023 -

/zfﬁﬂ/“/f il e

Margaretha Moren
Auktoriserad revisor
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